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.  INTRODUCCION

Debido a los resultados obtenidos en la gestién de la Administracién Municipal 2020-2024, la
Contraloria Interna Municipal en coordinacion con la direccion de Planeacion y Evaluacién del
Desempeiio elaboré el Plan Anual de Evaluacion (PAE), con la finalidad de tener una
herramienta y/o mecanismo como base de las acciones que se evaluaran en este ejercicio

fiscal. El plan busca circunscribir, fijar las metas y objetivos, para verificar y dar seguimiento.

II.  JUSTIFICACION

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, se realizé un diagnéstico
municipal, identificando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA);
determinadas por los respectivos analisis institucionales atendiendo lo establecido por el

articulo 134 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con base a lo anterior se determinaron objetivos y estrategias estableciendo m

ejecucion y evaluacion.
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. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental; articulo 85
fraccién | y articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
articulo 105 y 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y la Ley de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo; se integra el Programa Anual de Evaluacién
para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.

Asi como la aplicable en los numerales Primero, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Légico (MML) del Consejo Nacional de Armonizacion Contable con
fundamento en los articulos 6, 7, 9, 54, 64, y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La Contraloria Interna Municipal sera la instancia encargada de realizar las evaluaciones en
maleria de desempeiio de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a lo establecido en
el articulo 105 y 106 fracciones Il y Xlll de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo.

2, Se establecera un calendario programatico para la ejecucion de las evaluaciones.

estableciendo sus acciones, metas y objetivos de acuerdo a los planeg/:y
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2024. ‘(

';/1

4. La evaluacion del desempano podra sustentarse en la metodologia propu {.',-2. SiR

PRESIDENCIA MUNICIPAL "PARTICIPA « GOBIERNA « TRANSFORMA"
PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO, TEPATEPEC DE FRANCISCO |, MADERQ, HGO,
TEL.017387240112Y 017387240295

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*‘f,,PRESIDENCIA MUNICIPAL

2020-2024 FRANCISCO I. MADERO

E"“m PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA
ars Ao !

5. Para la formulacién de indicadores, se tomara como guia a los Lineamientos para la
Construccién y el disefio de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologia del Marco
Légico (MML), a través de fichas técnicas de indicadores estratégicos.

V. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la eficiencia y eficacia del personal de las diferentes areas de la Administracién Pdblica
Municipal, a través de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion, los cuales se
aplicaran para medir la conducta profesional y el rendimiento en el logro de resultados, con la

finalidad de fortalecer el Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal (SED).

Ademas de evaluar y medir los planes y programas de cada eje que dan pauta al desarrolio
del gobierno municipal.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Programa Anual de Evaluacién (PAE), tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Definir las evaluaciones y los tipos de evaluacion que se aplicaran a los Programas

Presupuestarios (Pp) en la Administracién Publica Municipal, de manera trimestral y que

se enviaran a la ASEH.
b) Establecer el calendario y/o programacién de la ejecucion de las evaluaciones internas

de desempefio a los servidores publicos, dos veces al afio.
PNy
c) Lograr que las metas establecidas se cumplan en los Programas Opg ativos A

(POA’S) de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo. Y se programe; a

reporten trimestralmente.
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d) Coordinar la difusion de los resultados de |la evaluacién a través de la verificacién y

seguimiento en la pagina web oficlal del municipio o en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

VIl. TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES INTERNAS:

a) Encuesta de andlisis de cargo:

Tiene como objetivo conocer si el personal cuenta con los conocimientos y habilidades
suficientes para desarrollar las actividades correspondientes.

b) Autoevaluacion de la administracion:

Al realizar la autoevaluacién, se podra saber cuéles son las debilidades y fortalezas del
ayuntamiento, asi como conocer profundamente si las areas principales de la administracién

cumplen con sus actividades fundamentales.

e Encuesta Ciudadana

» Encuesta de Satisfaccion

c) Evaluacion de cumplimiento de metas a cada una de las areas:

La evaluacién a las metas nos ayudara a monitorear las actividades y accifn

cada una de las areas, seran de manera periodica (trimestralmente).

Se evaluara por medio de los siguientes métodos:
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d) Coordinar la difusion de los resultados de la evaluacion a través de la verificacién y

seguimiento en la pagina web oficial del municipio o en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

VIl. TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES INTERNAS:
a) Encuesta de analisis de cargo:

Tiene como objetivo conocer si el personal cuenta con los conocimientos y habilidades

suficientes para desarrollar las actividades correspondientes.
b) Autoevaluacion de la administracion:

Al realizar la autoevaluacion, se podra saber cudles son las debilidades y fortalezas del
ayuntamiento, asi como conocer profundamente si las areas principales de la administracién

cumplen con sus actividades fundamentales.

e Encuesta Ciudadana

¢ Encuesta de Satisfaccion

c) Evaluacién de cumplimiento de metas a cada una de las areas:

La evaluacion a las metas nos ayudara a monitorear las actividades y acciffng

cada una de las areas, seran de manera periddica (trimestralmente).

Se evaluara por medio de los siguientes métodos:
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1. Evaluaciones Especificas de desempeio: permite medir el avance del cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo Anual, mediante el

analisis de:

¢ |ndicadores de Desempefio: permiten verificar el logro alcanzado por el programa

(resultado de acciones), mediante fichas técnicas de indicadores.

¢ Indicadores de Gestion: Deberan medir el avance y logro en procesos de
actividades es decir sobre la forma en que los bienes y servicios publicos sean
generados y entregados a la ciudadania, mediante fichas técnicas de

indicadores.
2. Evaluaciones Estratégicas del Desempefo Institucional: Las evaluaciones se

aplican para medir el nivel de desempefo y de involucramiento de las y los servidores

publicos en las diversas actividades administrativas del municipio de manera interna.

e Evaluacién interna de desempefio de los servidores publicos.
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Nombre del Programay/o | oo del Programa yio Actividad Unidad de medida Motas Programades
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
Realizar evaluaciones de Conocer el nivel de desempefio de los seridares
desempafio a los serudores | pliblicos de acuerdo a sus funciones yperflde  |Unidades Adminisiraivas 0 ] 0 0 0 1 0 0 1] 0 1 0
piblicos. puesios.
Elaborar e mmplementar Conocer |as necesidades bAsca de la poblacidn y
encuestas cudadanas y medir el nivel de alencién brindado ala wvd'ﬂ':m 0 0 0 2 0 [} 0 2 1] [1] 0 o
encuestas de satistaccion. dadanla, en cuanio a ramies ysenacios, Uity &
: Diagnoshco-pnmera

sl et Gulac.msmm Cumplir de manera dptima con la Gula Consulva |revsidn ysequnda
de Desempefia Municipal Bl 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
(GOM) del INAFED 2022-2024 de Desempeno Municipal revisitn, Semalonzacin
( ] en color verde “ipmo”.

Garanlizar que odo el personal de la

Admmsiracsdn Piblica Municipal este capacitado,
:e":sf;‘_m"”:';":“ de acuendo a las necesidsdes de cada dres y T"""”:’““’T:h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. © [lemas de interds en general (Plan Anual de F e
Capacitackin).
: i ; - Difusitn y capacitacion
4 Difimitin ycapacitacion sobre el Codigo de Efca

Fortalecer los walores élicos de ; : ; del Cadigo de Etica y
el plblcon: de los Senidores Piblicos (Normabwdad del nomakadad dal 0 1] 0 '] 1 Q ] 0 0 0 o 0

Mumcipia). .

Municipio.
Implementar el Plan Municipal [Medir el avance de los planes y programas que i
de Desamollo medianie los  [llevan acabo las &reas adscritas a la Presidencia :PD.RS - - ] 0 1 0 0 1 0 0 1 0 ] 1
POAS. Municipal. -
3 Deteclar situaciones de riesgo, que pudieran

_'“"‘”:‘_”'”"'w"“‘ demar en probables obsenaciones por parke de | ireas evaluadas 0 0 0 0 0 1 0 0 [ 0 0 0
s &&gmdﬂudﬂciﬂnymhﬂ.
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IX. ANEXOS

MADERO

‘i/PRESIDENCIA MUNICIPAL
AN

Evaluacién Interna de Desempefio a Servidores Pablicos
del Municipio de Francisco I. Madero 2023

1. Informacién del wervidor pablico

Nombre: Aguilar Lazcano Manuel Bladimir %f::.:._.‘ i ;.,'.‘. i
Puesto: Policla c=rn 0 A 0
Area:_ | Direccién de Seguridad Publica y Transita Municipal T ——
Fecha de Evaluacidn: 28/06/2023 )
e RECIBIDO
LEvacuacidn 1L pEsEmpLko
Escola Numérico: 5. 1692 o -
1 & RS 3 il i i 5 |
§ Muy Insatisfaciorio Insatisfactorio satislactorio Muy Satisfactorio Sobresaliente |

Colifique cada pregunta utilirondo la escala numérlca: sume y divida por la contidad tatol de preguntos. El promedio dard

coma resultodo una puntuacidn generol de desempefio.

ek e e A AL ST

dad S5 5 R

a) Precision y calidad del trabajo realizado

b) Revisa y actualiza sus lareas pendienies

¢) Organizadén del rabajo en tiempo y forma

d) Cuidado de herramientas y equ Ipa

S ICB RO et

para el irabajo requerido

a) HNivel de experiencia y conocimiento 1écnico
b) Uso y conocimienta de métodos y procedimientos

¢) Uso y conocimiento de herramienias
d) Puede desemperiarse con poca o ninguna ayuda

.| ¢) Capaddad de ensefiar/entrenar a otros

a) Trabajasin necesidad de supervisidn

b) Seesfuerzamissila situacion lo requiere

—

¢) Puntualidad

d) Presentacitn personal

e) Sigue reglas yfo ejerce ¢l reglamento

< Inldativa [ Lideratgo kil redian
2) Cuando completa sus Lareas, busca nuevas asignaciones

X’ < -ﬁ.é'r»lv'.: :'_.':--.--u- ek

b) Elige prionidades de forma efidente

¢} Sugiere mejoras
d) Identifica errores y trabaja para arreglarios

e) Mativa y syuda a los demds

Promedio:
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SaTrabala'en squlpd PuMulEdn

.. 3)_Mantiene una buena comunication con los compaileros de trabiajo.
__ b 1Irnn una actilud posiliva y proactiva

L Pmmuﬂe el trabaja rn equipn
d)_Acud

Amu ul mmbn d- ln umd‘lnchnu. EOreo; TAIRFIT Y /o dplomild oy gUE Lomaron du tnm W Junlo
: W Be btiierda Bl paefil 04 peatal v acliddaded del drea i !

3. Comentarioi

Comentarios y recomendadones del dwector de drea:

4. Puntuacién general de desempefo:

cq.umu! con una "X~ el resultado que mejor refleje el desempefo general del servidor pablico.

| Parbmetron

Excelente otisfoctoric Deficiente
10:9 7-8 7(-,,6»! B\\ Menos de 5.9

B o
AYUNTAMIENTD
2020 2024

nda Barceca
a ¥ Trdnsito Municipal

Lo Giles pusssusiss pesabsdes savis preiegides, |merpersdss § U S5 lisd 86 Snsempede, @0 soverde al Fregrems hasal saff
pealaadiasss sal Fjsrsieis Fismal JHID da s Plivsslia &= Plisssaiéa §F Bvilnadlis del Desempede bres sdeguiia o In Fessissssiaf| &= |0
smalsipsl se Frossises §. Madese, =3

"mdldss &s Gssirel ISnsrss BOR - Coctaaducle Duteaia Bool dpei # Blacs bta g Bvabss 050 ded Geveege?
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Evaluacién Interna de Desempefio a Servidores Pablicos
del Municipio de Francisco I. Madero 2023

L. Informaclin del servidor piblico

Mombre: Yannell Tita Reyes Paredey

Purito: Ditectora

Area; Adquisiclones y Contratos

Fecha de Evaluacidn: 26 de junio de 1011

1 Cuerticnaria

[scola Numidrica:

| 1 1 3 4 5

'é#""" imativfactorio Insansfactorio Satislagtoria Muy Satiylactorie Sahresalienia

Colifique cada pregunta unikizando la escolo numéiica: sume y divida por ka contidod total de preguntat. I promedia dard
tomo resultode uno puntuocidn general de desempefo.

8] Precigidn y calidad ded trabajo realsado

b) Revisa y actualiza sus 1areas pendientes

t] Organiracidn del trabajo en tempo y forma
d] Cwidada de herramientas ¥ equipo

-

Pramedio:

8) Nivel de experiencia y conocimiento Lé¢nico para el trabajo requerido
b] LUso y cenocimentia de miétodot y procedimientos

) Usoy conocimienio de hemamientas

d] Puede desempefiarie ton pocs o ninguna ayuda

L[‘ €] Capacidad de ensefar/enirenar 3 otros

2] Trabajs s necesdad de supervriida

b} Se esfuersa mds si la situacitn o requiere
€} Puntualbdad

] Presentacdn personal

¢) Sigue repias y/o ejerce el reglamento

i s s

H AYUNTAMIENT
2020 /5024

.
o | e s s e ]

Promedio;

3) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones
B) Elge prioridades de forma eficients

€] Sugiere mejoras

d] Identifica errores y irabaia para armeglarios

e] Motiva y syuda 8 los demids

*

A 7

; !‘,i 9 _
R
"‘('_l".f_r."q::h'L“"L

AYUNTAMIENTO
e 2020-2024

rear Sy e gt
n
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l-,.-—

Promedio; | 4 ]

$<Trabajo eneaulpa

Puntuacldn
3] Mantiene una buena comunicacion con los compafieros de Irabajo n
__b) Tiene una actitud positiva y proactiva -
) _Promueve el irabajo en equipo I
d) _Actitud i
Promedio: | 4
Copacllaclén
1. {Como entender el presupuesto? £l gosto piblico a través del presupuesto
2. Habilidades directivas de la administracidn municipal
) 3.
€@
S,
6
7.
3. Comentarios
Comentarios y recomendaclones del director de drea:
4. Puntuacién general de desempefio:
‘l{:lamut con una "X" el resultado que mejor refleje ol desempeho general del servidor pablico,
Pardmetros
weelent Satisfoctorio No satisfoctorio Deficiente
fxm.; 7=89 6=-69 Menaos de 5.9

5. Datos del aplicador (Directores, coordinadores yfo encargados de drea)

daica - bk iyl eiades
:,;nuﬁ_dunu- Y, Y -l e aducinia wla P » L Mere,

*Madidas do Conirol interne 1931 - [ i it
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Evaluacién Interna de Desempefio a Servidores Publicos
del Municipio de Francisco I. Madero 2023

1. Informaclén del servidor publico 3", T "';i
Nombre: TERESA CRUZ PERCASTEGUI g e e
Puesto: DIDLIOTECARIA e

JOR 7023 o3k
Area: £DUCACION Y CULTURA i &7 W

Fecha de Evaluackdn; 19 DE JUNIO DE 2023 R ECI B I D 9
[RECCION OF PLANTACION Y
2. Cuestlonario IVALUACIGN DIL DESEMPINO

Escala Numérica; 1.26 p.m. :'f
1 2 3 4 5 _

Muy Insalisfactorio Insatisfactorio Satlsfactorlo Muy Satisfactorio Sobresaliente

S

Califique cado pregunta utilizando fo escola numérica: sume y divida por Ja cantidod total de preguntos. El promedio dord
como resultado una puntuacida general de desempeidio.

| Puntuacidn

1-Calidad y productividad BN
a) Precisidn y calidad del trabajo realizado
b) Revisa y actualiza sus lareas pendienies
t) Organlzacidn del trabajo en liempo y forma
d) Culdado de herramientas y equipo

Promedio:

o 4 o
a) Nivel de experiencla y conacimiento técnico para el trabajo requerido
b) Uso y conocimienta de mélodos y procedimientos
¢} Usoy conocimiento de herramientas
d) Puede desempefiarse con poca o ninguna ayuda
e) Capacidad de ensefiar/entrenar a otros

Promedio:

€

Ty pfabeefeglhie

a) Trabaja sin necesidad de supervisién

[ b) Se esfuerza més si la situacidn lo requiere
¢) Puntualidad

d) Presenlacidn personal

e) Sigue reglasy/o ejerce el reglamento

Promedio:

aZlnlclativa’/ Lidérargo i i e ik
a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones
b) Elige prioridades de forma eficiente
c] Suglere mejoras

d) Identifica erroresy trabaja para arreglarlos

e) Motivay ayuda a los demds

Promedlo:

AYUNTAMIENTD

2020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA - GOBIERNA : TRANSFORMA" 13
PALACIO MUNICIPAL S/N COL, CENTRO, TEPATEPEC DE FRANCISCO |. MADERO, HGO.

TEL.017387240112Y 01738724 0295

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ay

FPRESIUENGIA MUNIGILPAL
FR

ANCISCO I. MADERO
2020-2024
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e A Foaiid
a) Mantiene una buena comunicacidn con kos compafieros de trabajo 3
b] Tiene una actitud positiva y proactiva 5
¢} Promueve el irabajo en equipo -]
d) Actitud L
Promedio: | 19
Capacliaclén

Anote'el nombre de las tapaciiaciones) cirios, talleres ¥/ o diplomados, que tomaron de Enero a lunio

De ocuerda al perfil oe plestod v oclividades del drea

1. TALLER: INVENTARIO AUTOMATIZADO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO.
2. CAPACITACION EN SISTEMA PINAKES.
3,
[
€ s,
6.
7.
3. Comentarios

Comenlarios y recomendaciones del direcior de drea:
MAS ACERCAMIENTO EN GENERAL CON LAS COMPARERAS Y COMPAREROS DEL AREA. PRACTICA DE REDACCION DE

TEXTOS.

4, Puntuacidn general de desempelio:

Margue con una “X" el resultado que mejor refleje el desempefia general del wervidar pablica.

E" Pardmetrot
Excelente Sorisfoctorio No satisfoctorio
x 10= , ?- -l_! 6= ﬁ-’

5. Datos del aplicador {Direciones, coordinadores y/o encargados de

N

LIC. JOSE AL
DIRECTOR DE E I0M ¥ CULTURA
Lea dates per dan, LESSry L oen Hines du A, dm win &l hrmal du
udmulmnu-ﬂu-lﬂllnh da dm ¥l T dal =: Arws sdeerite & La Peseldesals

musipipal de Frassises 1. Meders.

ool fias e Cosirel Interss D013 - Contvalsila Isterns unicipal / Plassacits § Dviluaclin dul Desessfo
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PRE
FR

Evaluacién Interna de Desempeiio a Servidores Pablicos
del Municipio de Francisco |. Madero 2023

1. Informacién del servidor piblico

1
Nombre: Dulce Maria Mendoia Miranda if{' e s L
Pueito: Tiwlar de Ia Coordinacién Normativa de Archivo Municipal [ il
Area: Direccldn de Archivo Municipal roto-i) 1}t 14
Fecha de Evaluacidn: 19/)unio/2023
2, Cuesdonarlo pE“EAGo!Emug
Escola Numérica: 1vaiyacidy 0L CRTIUPINO
it a.m,
[ 1 1 3 L] 5
r"MUj Insatisfactorio Insatistactorlo Satisfactorio Muy Sarisfactorio Sobresalente

Califique cada pregunta utilizando lo escala numérica: sume y divida por la cantidod totol de preguntas. El promedio dard
como resultodo una puntuacidn generol de desempefio.

productividad 7T e e T T e T ¥ ‘m
]
L]
d
L)
L)

a) Precisidn y calidad del trabajo reallzade

b] Revisa y actualiza sus tareas pendientes

t] Organizacidn del trabajo en Hempo y lorma
d) Cuidado de herramientas y equipa

Promedio:

», slg[e Im mﬁ
3) Nivel de experiencia y conocimienlo dcnico para el trabajo requerido 5
h) Uso y conocimienta de métados y procedimientos 4
t) Usoy conocimiento de herramienias F
d) Puede desempefiarse con poca © ninguna ayuda 4
5
4

L)

e) Capacidad de ensefiar/entrenar a otros
| Promedio:

a) Trabaja sin necesidad de supervisidn

b) Se esfuerza mds sl la situacién lo requiere
t] Puntualidad

d] Presentacién personal

e] Sigue reglas y/o ejerce el reglamento

fl AYC TAMIENTO
2020 - 7024

O R N Ll L

Promedio:

‘__‘..r.k\'l E'.'-I[j_r,,ll._ .

a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones
b) Elige prioridades de forma eficiente

¢} Sugiere mejoras

d) Identifica errores y trabaja para arreglarlos

e) Motiva y ayuda a los demis

o o e b

AYUNTAMIENTO
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o L bl

{ promedia: | § ]

5:Trabaja’an malipe PUntuacldn

a) _Mantiene una buena comunleacidn con los compaferos de trabajo_ 4

b) Tiene una actitud positiva y proactiva S

t) Promueve el trabajo en equipo 3

d)_Actitud :
Promedio: | 4,75

Copacllaclén

Anote sl nombra de |88 capAtItaEon 68, eLrioy, 1hllared /ot plomsdai ua tomaron da Enero 8 Junio
DA otUerda bl barfil 08 buestal v octividdde ool diea

1. Entrega Recepcidn Archivos Municipales

2, _Procedimiemos da Dictaminacldn para baja documental

3, Llenado de Cuestionarios de Conservaclon del Acervo Documental Municipal pot AGH

f' 4. Uenado de tunstonarios de Procesos de Restauracidn de los Archivos Muniipales

5, Digitalizacidn de los Archivos Municipales

6. Obligaciones en materla de Integracidn de Cusdros Generales de Clasificac idin Archivistica

7. Aplicacidn de Tecnologlas de la Informacidn 4 0

Torhl'daCapaciiationss!

3. Comentarios

Comentarlos y recomendaclones del direclor de drea;

Ser mas estrictoy dejar que las dreas solventan de forma autdnoma 1us faltantes.

4, Puntuacién general de desempefio:

0 ('nqug con una "X" el resultado que mejor refleje el desempefio general del servidor plblico,

Pardmetros

Excelente Sotisfactoria No satisfactoria Deficiente
10-9 7-89 6-69 Menos de 5.9

5. Datos del aplicador (Directores, coordinadores y/q g aipados de drea)
N P

r
=

)
Nompr :{‘f_:f ector de hren
auTdMiEnTO
1010-2014
Los daios persomales atbn zhm.ahlﬁumnnumdﬁnrnuulhmm
Ejurcicie Fincal FOID os le e Plansscitn y Eval 1} wn adniona 8| L L L Matern.
“Medidet 4o Conbil Intarna 2021 - Contralorta intema ol ¥ | Dwsorrpe
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Evaluacién Interna de Desempefio a Servidores Publicos
del Municipio de Francisco |. Madero 2023

1. Informacién del servidor publico

Nombre: JUCS MHecamAmpe Y. pPe e L
Puesto: AvriiLi Al aprarnzstieAviv O
Area: NGBEA S PUBLLCAS

Fecha de Evaluaclén: 1D-os->013

1. Cuestionarlo

Escala Numérico:
/s 1 2 3 a 5
L Muy Insatisfactorio Insatislactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio Sobresaliente

Califique cada pregunta utilizando la escola numérica: sume y divida por lo contidad totol de preguntas. Fl promedio dard
como resultado una puntuacidn general de desempeido. ;

a) Precisién y calidad del trabajo realizado “|
b) Revisay actualiza sus tareas pendientes 5
t) Qrganiracién del trabajo en tiempo y forma b

d) Cuidado de herramientas y equipo q
Promedio: | *{
a) Mivel de experiencia y conocimiento técnico para el trabajo requerido i
b) Usoy conocimiento de métodos y procedimientos [ y
¢) Usoy conocimiento de herramientas 4| I/,
d) Puede desempedarse con poca o ninguna ayuda =4
e} Capacidad de ensefiar/entrenar a otros ]
Promedio: | |
L\
SRS b Lo ! T,
a) Trabaja sin necesidad de supervisién _/ ]
b) Se esfuerza mds sila situacidn lo requlere 1
¢) Puntualidad N N j i
d) Presentacidn personal m
) Sigue reglas y/o ejerce el reglamento “
Promedio: | ‘|

&-Iniciativa / Liderazgo
a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones
b) Elige prioridades de forma eficiente
t) Sugiere mejoras
d) Identifica errores y trabaja para arreglarlos
e] Motivay ayuda a los demis

Promedio:

AYUNTAMIENTO
2020-2024
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a) _Mantiene una busna comunicacidn can los compafieros de irabajo Y|
_...b)_Tiene una actitud positiva y proactiva .
¢) _Promueve el trabajo en equipo ]
d)_ Actitud ' d
promedia: |

Capaciloclén

Anote el nombrede las Eapacitationes; Eurios, 1alleres y/o diplomados; que tomafon de Enera a lunio
De acUerda ol per/ifde puestos y octividades del drea
Cis SO3  #ad paoade M g il g WALLE s

agten e

o s lwin e

Total de Capacitaciones!

3. Comentarlos

Comentarios y recomendaciones del director de drea; e b L
D OCOIN I OA0 Y SUEVACIOn) PV Oie=C.

4. Puntuacién general de desempedio:

“"Marque con una “X" el resultado que mejor refleje el desempeno general del servidor pdblico,

Ty

Pardmetros

atis No satisfactorio Deficiente
n:;’f;“ ST 6-6.9 Menos de 5.9

5. Datos del aplicador (Directores, ¢coordinadores y/o encargados de drea)

sonsl shados #8 T bs Tadon y tratsdes som finas da lh.. t:mlﬂ-l:ﬂ:l I:-::-::.:nl
LL L) h L i N e
::l.::::q::'ul l.j:nnu Fangal 1000 da 1s DiwmesdSH TRCT 1dny dana

Hunigipal da resnsieea 1, Hadara.

sMadidan de Coatrel Onterns 3023 - Contysioria Tauerna Municipal ¢ Plareacian y Evaluscion dei brawspefe
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El mecanismo que se emplea para la participacion ciudadana es escanear los c6digos
que se encuentran en las oficinas y en la entrada de Presidencia o bien ingresar a la
pagina web oficial del Municipio y participar en dicho ejercicio.

1. Encuesta de Satisfaccion
2. Participacion Ciudadana (necesidades y propuestas)

Escanea el codigo QR de la Escanea el codigo QR para
encuesta de satisfaccion, conocer tus necesidades y
con tu apoyo contribuiras a propuestas. con tu apoyo
mejorar la atencion de contribuiras a mejorar
tramites y servicios. nuestro municipio.

Link de la pagina web del Municipio:
https://www.franciscoimadero.qob.mx/index.php/participacion

YUNTAMIENTD
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

El principal objetivo de la GDM, es coordinar los procesos de planeacioén, programacion,
seguimiento, control y evaluacion de la funcion publica municipal.

Por ello, se obtuvo el siguiente resultado:

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

e e [

Pe—
B ==
@
2 it 14 |
b L Macien Ambianis =
=2
a
O 4 Servcics Punices [
=
I e
2 e R R R S e =
1 opmnencen =
o 2 4 ] ] 10 12 14 18 18

MUMERO DE INDICADORES

; Pesultado dé la ra vislén 2022
Modulo

Amanilo | | No Wiedible

1. Oraanizacién 12 E r 0 " 4 1 (v}

2. Hacienda 14 1 2 2 14 3 1 0

3, festion del Territorio z 5 1 3 3 [ q 0

4. Servicios Piklicos q [} 7 2 ¢ b] B

5. Medio Ambiente 5 3 0 5 B 2 |

G. Pesarrelle Social 3 ] 0 q g 2 0

7. Pesarrello Econémico 0 2 0 B 2 0 P e
B. Gobierns Abicrto 2 3 [ 4 2 2 S

Total 50 26 25 12 56 33 :

Total de Indicadores 115 119
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3% INDEMUN

L RUIBIE SRR T
ILLEATE LR IR LRI

A, . INAI'ED
W @ ©,9,90% GODBERNACION
el

L {ISATES
[ SarafmnaerTiiien |

Gute Consall Tva de Besenpenn Bundelpal oz

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
MINUTA DE REVISION 2023
Datos generales

Municiplo: | Francisco |. Madoro

Imstilucion do Educacien | Cologlo Libra do Hidalgo
Suporlor:

Focha do inicio: | 22/08/2023 __ B | Modalidad:” |
Focha da cierre: | 22/08/2023 Presenciel | A dislancia | Mixta_
Lugar do la revision; | Presidencia municipal de Francisco |. Madero

(" g A * Solocclono unn opelén,

Autorldades Presantes

Lic, Ernesto Maklonado Hemdndez, Direclor de Agenda Municipalisia
C. Murla Guadalupe Aguilar Rivera, Scorctaria General Municipul
Lie. Alicia Olguln Ramlrez, Representante estatal del INDEMUN

Ing. Yodira Segovia llernhmdez, Enloce municipal

Lic. Gemima Martincz Topia, Revisor lider, Colegio Libre de | lidalgo

Desarrollo

[l diu mortes 22 de agosto del 2023, en lay instalaciones de la presidencia municipal de Froncisco I, Madero, se llevd n cabo la
scgunda revision ol municipio, sicndo ¢sta de mancra presencial
Luego de haberse realizado la primera revisién de los Indicadores de gestion y de desempeilo, respectivamente, de mancra virtu
medionte la carpela compartida en drive, se enviaron los resuliados para ser considerodos por ¢l municipio, acontando que se
atenderian dichas observaciones.

En csla scgunda ocasidn, se revisaron lns carpelos fisics que contiencn las evidencias pendicntes de solventur y se hizo el re
resullados por cada indicador, quedando caplurado el informe en a platoforma del SiGula.
Una vez concluido ¢l proceso, se informd al enlace cstatal y al enlace municipal para verificacibn del mismo. Cabe menciona
(_ en todo momenlo se conld con ¢l scompaflamicnio y disposicifn Je smbos enlaces poru levar a cobe la revisién de mancra
ordenada,

Institucién de Educacién Supedlor Goblerno Munidpal :
o " 2020 - 2024
- W—@-—‘_ L fal
pia _ran;win Hernindez ° Lic. Alick amirex

mbra y firma revisor lider Nombre y firma enlace municipal |i|

L
La minuta forma paric de la revisidn de ko Guia Consultiva de Desempefo Municipal 2022 -2024. E| lmtmu @micamenle se T
como vilida si se encucntra debidamente llenada y firmada, y que menclone claramente la Institucién de Educacién Superior la iﬂl 18
a cabo, Psta minuta puede ser objeto de soliciludes de informacién, de acucrdo con la Ley Federal de Transparencia y Accesoly a |11 (FE
Informacion Miblica. A

Pigina § de 2 {,
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s /
# INDEMUN

. AT IR DL CUEACE R
/ L CESARROALO 1 Muiea

! ©,9,%90% .GOBERNACION INAFED

L HiDALGO
[ Lo aniona ]
¥
J Guia Consultiva de Desempefo Municipal 2022 -

Gula Consultiva de Desempefio Municipal 2023
Minuta de Revisién.
Participantes en la Revisién.

Participaron por el equipo revisor:
(Se deben agregar las filas que se requieran)

Nombre Cargo _ Firma——
Gemima Marlinez Tapia Revisor lider (e

* En caso de los esludianies, deberan de registrar "estudiante y el semestre”

Participaron por el municipio:
_(Se deben agregar las filas que se requieran)
Nombre Cargo Firma
Yadira Segovia Hernandez | Dir. De planeacion y evaluacion
del desempeiio

Parficiparon por el organismo estalal de desarrolio municipal:
(_ (Se deben agregar las filas que se requieran)

Nombre Cargo
Alicia Olguin Ramirez Enlace estatal INDEMUN
Emesto Maldonado | Director de Agenda
Herndndez Municipalista
Pigim 2 de 2 AYUNTAMIENTO
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