
INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOMunicipio de Francisco I. Madero 

ANUAL 2023

31/12/2023

31/12/2023

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Fin Porcentaje de personas vulnerables Eficiencia 

Mide el número de solicitudes de apoyo en grupos 

vulnerables 

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Propósito Porcentaje de personas beneficiadas Eficiencia Mide el número de población beneficiada 

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Componente Porcentaje de personas beneficiadas Eficiencia Porcentaje de población atendida 

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Actividad Porcentaje de población atendida Eficiencia Mide el índice de familias atendidas 

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Componente Número de personas atendidas Eficiencia Número de personas atendidas 

2023 4to trimestre 1. POBREZA Y COHESION SOCIAL DM08 DIF MUNICIPAL 
Promoción de asistencia social a fin de atender a la población 

más vulnerables 
Actividad Porcentaje de personas que son beneficiadas Eficiencia Porcentaje de personas que son beneficiadas

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Fin AVANCE EN EJECUCIÓN DE OBRA. Eficacia 

MIDE LA EFICIENCIA EN LA EJECUCIÓN DE 

OBRA PARA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE 

FRANCISCO I. MADERO.

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Propósito OBRA EJECUTADA A BENEFICIARIOS DIRECTOS. Eficacia 

MIDE LA TERMINACIÓN DE OBRA PÚBLICA 

ENTREGADA A BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO 

DE FRANCISCO I. MADERO.

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Componente RECURSO DISPONIBLE. Eficacia 

MIDE EL RECURSO CON EL QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO PARA LA EJECUCIÓN DE OBRA 

PÚBLICA.

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Actividad RESULTADOS OBTENIDOS. Eficacia RESULTADOS OBTENIDOS 

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Componente ENTREGA DE OBRA A BENEFICIARIOS. Eficacia ENTREGA DE OBRA A BENEFICIARIOS.

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD DR02 DESARROLLO REGIONAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRA PÚBLICA, ASÍ COMO LA 

URBANIZACIÓN EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. Actividad 
OFICIOS DE AUTORIZACIÓN DE OBRA EN TIEMPO Y 

FORMA.
Eficacia 

OFICIOS DE AUTORIZACIÓN DE OBRA EN 

TIEMPO Y FORMA.

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Fin Porcentaje de Contribución de cumplimiento de PMD Eficiencia 
Mide el grado de cumplimiento del Municipio de 

Francisco I. Madero este en vías de Sostenibilidad

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Propósito 
Porcentaje líneas de acción aplicadas al combate de la 

deforestación 
Eficiencia Mide el combate la deforestación

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Componente Porcentaje de ciudadanos que conocen los trámites Eficiencia 

Mide el numero de habitantes que se enteran o 

conocen de los tramites que ofrece la dirección de 

Ecología y Medio Ambiente 

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Actividad Porcentaje de ciudadanos capacitados Eficiencia 

 Mide el número de habitantes que se capacitaron 

para conocer los trámites municipales  

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Componente Porcentaje de planeación de Obra pública Eficiencia Mide la Planeación de Construcción de obra pública

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Actividad Porcentaje de avance del Programa de desarrollo urbano Eficiencia 
Mide el grado de avance de elaboración del 

Programa de Desarrollo Urbano   

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Componente Porcentaje de daños resarcidos Eficiencia 
Mide el numero de personas que reforestan arboles 

por permiso de poda o tala de uno 

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Actividad Porcentaje de Habitantes sancionados Eficiencia 
Mide el numero de habitantes sancionados por no 

seguir los lineamientos para podar un árbol 

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Componente Numero de reforestaciones realizadas Eficiencia Mide el numero de arbolitos plantados  

2023 4to trimestre 4 SOSTENIBILIDAD PA05 Protección Ambiental

El programa presupuestario se enfoca principalmente en detener 

la deforestación que se presenta dentro del Municipio de 

Francisco I. Madero. 

Actividad Numero de campañas de reforestación  Realizadas Eficiencia 
Mide el numero de Numero de campañas de 

reforestación  Realizadas

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

ENTIDAD FISCALIZADA MUNICIPAL:
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2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública

Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Fin Porcentaje de percepción de la Administración Pública Calidad 

Mide el porcentaje de aceptación de la ciudadanía 

ante el desempeño de las y los servidores públicos 

con el objetivo de mejorar la atención 

2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública
Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Propósito  Porcentaje de eficiencia de la Administración Eficiencia 

Mide el porcentaje de productividad del área con el 

fin de repercuta en la administración 

2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública
Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Componente 

Porcentaje de personal identificado en una base de acuerdo a 

su perfil  
Eficacia 

Mide el porcentaje de información capturada de cada 

funcionario que integra la Administración con el 

objetivo de determinar que área se debe cubrir  

2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública
Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Actividad 

Porcentaje de funcionarios asignados a cada área de acuerdo 

a su perfil
Eficiencia 

Mide el porcentaje de servidores públicos 

capacitados con el objetivo de mejorar el servicio que 

se brinda a la ciudadanía 

2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública
Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Componente Porcentaje del personal capacitado Eficacia 

Mide el porcentaje de servidores públicos asignados 

a cada área de acuerdo a sus habilidades y 

conocimientos para alcanzar las metas y brindar 

mejor atención

2023 4to trimestre 5 Gobernanza y Rendición de cuentas FP09 Función Pública
Establecer un Plan Anual de Capacitación que fomente la calidad 

en el servicio
Actividad Porcentaje de cuestionarios realizados Eficacia 

Mide el porcentaje de cuestionarios realizados con el 

fin de detectar las necesidades de capacitación que 

cada área requiera para el mejor desempeño de sus 

funciones 

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Fin Porcentaje  de la Prevalencia Delictiva Eficiencia 

Medir la Tasa de prevalencia delictiva en el Francisco 

I. Madero, Estado de Hidalgo.  

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Propósito Porcentaje del Estado de Fuerza con sueldos competitivos Eficiencia 

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con 

sueldos competitivos con respecto al Total del 

Estado de Fuerza de Hidalgo

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Componente Porcentaje del Estado de Fuerza capacitado Eficiencia 

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza capacitado 

en el Municipio  con respecto a la totalidad del 

Estado de Fuerza

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Actividad 

Porcentaje de cursos de capacitación validados ante el 

Sistema Nacional
Eficiencia 

Medir el Porcentaje de cursos de capacitación 

validados ante el Sistema Nacional  con respecto del 

total de cursos de capacitación programados a 

impartirse

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Componente 

Porcentaje del Estado de Fuerza con controles de confianza 

aprobados
Eficiencia 

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con 

controles de confianza aprobados  con respecto a la 

totalidad del Estado de Fuerza

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Actividad 

Medir el Porcentaje Elementos depurados por no acreditación 

de examen de control y confianza 
Eficiencia 

Medir el Porcentaje Elementos depurados por no 

acreditación de examen de control y confianza 

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Componente Porcentaje del Estado de Fuerza con Evaluaciones Eficiencia 

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con 

Evaluaciones  respecto a la totalidad del Estado de 

Fuerza

2023 4to trimestre 3 Seguridad y Tránsito OS04 Asuntos de Orden Público y Seguridad 
Contar con un estado de fuerza capacitado y aprobado en 

examen de control y confianza. 
Actividad Porcentaje evaluaciones validadas Eficiencia Medir el Porcentaje de evaluaciones validadas
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Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

(Apoyo solicitado / apoyo entregado ) 

* 100 
Porcentaje 

Trimestral
500 600 0 600 Ascendente Informe anual DIF

(No. P V/ No. P A) * 100 Porcentaje Anual 2900 3000 0 3000 Ascendente Reporte de entrega de apoyo DIF

(No. F T/ No. M A) * 100 Porcentaje 
Trimestral

30 50 0 50 Ascendente Registro de menores con apoyo DIF

(No. S/ No. AB) * 100 Porcentaje 
Trimestral

70 100 0 100 Ascendente Evidencias de entrega de apoyo DIF

(No. PA/ No. PA) * 100 Porcentaje 
Trimestral

150 200 0 200 Ascendente Entregas de recetas medicas DIF

(No. PA/ No. PA) * 100 Porcentaje 
Trimestral

70 100 0 100 Ascendente Evidencia de entrega DIF

N O P/N O E (100) Porcentaje Anual 100 100 0 100 Ascendente 
ACTA DE ENTREGA-

RECEPCIÓN
Direccion de Obras Públicas 

N O S/N O E (100) Porcentaje Anual 100 100 0 100 Ascendente 
ACTA DE ENTREGA-

RECEPCIÓN
Direccion de Obras Públicas 

R A/E T Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente OBRA PUBLICA Direccion de Obras Públicas 

O P/O E (100) Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente 
ACTA DE ENTREGA-

RECEPCIÓN
Direccion de Obras Públicas 

O P R/O P E Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente MATRIZ DE INVERSIÓN. Direccion de Obras Públicas 

O P/O A (100) Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente 
SECRETARIA DE 

PROGRAMACIÓN
Direccion de Obras Públicas 

(NLAPMD/NLAA)*100 Porcentaje Anual 100 100 0 100 Ascendente Programa Operativo Anual Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NLAPP/NLAA)*100 Porcentaje Anual 100 100 0 100 Ascendente Programa Operativo Anual Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NHM/NPARS)*100 Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente Estadísticas Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NHM/NPARS)*100 Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente Listas de Asistencia Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NLPP/NLAA)*100 Porcentaje 
Trimestral

50 50 0 50 Ascendente Programa Operativo Anual Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NLA/NLA)*100 Porcentaje 
Trimestral

20 20 0 20 Ascendente Programa Operativo Anual Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NLPP/NLAA)*100 Porcentaje 
Trimestral

80 80 0 80 Ascendente Programa Operativo Anual Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NH/NHS)*100 Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente bitácora  Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NAD/NAP)*100 Porcentaje 
Trimestral

80 80 0 80 Ascendente bitácora  Direccion de Ecología y Medio Ambiente

(NCP/NCR)*100 Porcentaje 
Trimestral

100 100 0 100 Ascendente bitácora  Direccion de Ecología y Medio Ambiente
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GB = (RR/ RRTA) +100 Porcentaje Anual 80 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

PTRH = (RAP/RAR ) +100 Porcentaje Anual 82 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

SP = (TS/IC ) +100 Porcentaje 
Trimestral

85 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

PAC = (CP/CR ) +100 Porcentaje 
Trimestral

76 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

P = (IC/PAA ) +100 Porcentaje 
Trimestral

64 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

DNC = (SP/SPE ) +100 Porcentaje 
Trimestral

85 100 0 100 Ascendente Carpeta Direccion de  Recursos Humanos y materiales

TPVD:(Envipe n / Envipe n-1) - 1
Porcentaje Anual 70% 100% 0 100% Descendente

Encuesta Nacional de 

Victimización

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PEFSC:(NESC/TEF)*100 Porcentaje Anual 80% 100% 0 100% Ascendente
Avance del Fortalecimiento del 

Estado de Fuerza

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PEFC=(NEC/TEF)*100 Porcentaje Trimestral 90% 100% 0 100% Ascendente
Avance del Fortalecimiento del 

Estado de Fuerza

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PCCV=(CCV/CCPI)*100 Porcentaje Trimestral 65% 100% 0 100% Ascendente
Reconocimientos por Cursos 

Tomados

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PEFCC=(NECCA/TEF)*100 Porcentaje Trimestral 90% 100% 0 100% Ascendente
Avance del Fortalecimiento del 

Estado de Fuerza

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PEFCC=(NECCA/TEF)*100 Porcentaje Trimestral 40% 40% 0 40% Ascendente
Avance del Fortalecimiento del 

Estado de Fuerza

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

PEFE=(NEE/TEF)*100 Porcentaje Trimestral 60% 100% 0 100% Ascendente
Avance del Fortalecimiento del 

Estado de Fuerza

Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 

(NER/NEV)*100 Porcentaje Trimestral 70% 100% 0 100% Ascendente Resultado de Evaluaciones 
Dirección de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal 
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